
       
USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE 

 
 Na temelju članka 73. stavka 1. i 6. Poslovnika Ustavnog suda Republike 
Hrvatske ("Narodne novine" broj 181/03., 16/06., 30/08., 123/09., 63/10., 121/10., 
25/13., 37/14., 83/14. - pročišćeni tekst i 2/15.), a vezano uz članak 23. Zakona o 
zaštiti na radu ("Narodne novine" broj 71/14., 118/14. i 154/14.), 28. listopada 2015., 
donosim 
 
 

O D L U K U 
 

O IMENOVANJU OVLAŠTENICE USTAVNOG SUDA REPUBLIKE HRVATSKE  
ZA OBAVLJANJE POSLOVA ZAŠTITE NA RADU 

 
 

I. 
Ovlaštenicom Ustavnog suda Republike Hrvatske za provedbu i organizaciju 

poslova zaštite na radu imenuje se Gordana Crljić, pomoćnica glavnog tajnika 
Ustavnog suda za upravljanje imovinom. 

 
II. 

Ovlaštenica je obvezna da: 
1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran način ne dopusti rad bez nadzora 
osposobljenog radnika, 
2) radniku za kojeg nije na propisani način utvrđeno da ispunjava tražene uvjete, ne 
dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji više 
ne ispunjava tražene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima 
rada, 
3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi 
mogli na njih štetno utjecati, 
4) isključi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu 
zaštitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i 
zdravlje radnika, 
5) u suradnji sa stručnjakom za zaštitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i 
ozljede na radu te svakog slučaja postupanja radnika u skladu s odredbom članka 
69. stavka 3. i 4. Zakona o zaštiti na radu, 
6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaštite na radu, uputama poslodavca, 
odnosno proizvođača radne opreme, osobne zaštitne opreme, opasnih kemikalija i 
bioloških štetnosti te da koriste propisanu osobnu zaštitnu opremu 
7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podtočki 6. ove točke, 
8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spašavanje, za 
pružanje prve pomoći te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu 
9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pića te da se ne uzimaju druga 
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem 
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada. 

 



III. 
Prava, obveze i odgovornosti ovlaštenice utvrđene su Zakonom o zaštiti na 

radu, podzakonskim propisima iz područja zaštite na radu, procjenom opasnosti 
zaštite na radu te općim aktima i odlukama Ustavnog suda Republike Hrvatske.   

 
IV. 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Broj: SuT-A-11/2015 
U Zagrebu, 28. listopada 2015. 
 
 
 

GLAVNI TAJNIK 
 

dr. sc. Teodor Antić 


