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PRIOPĆENJE 
SA 6. SJEDNICE USTAVNOG SUDA REPUBLIKE HRVATSKE 

održane 20. listopada 2010. 
 

Ustavni sud Republike Hrvatske održao je 20. listopada 2010. šestu javnu 
sjednicu u tekućoj godini, na kojoj je odlučivao u sljedećem ustavnosudskom predmetu: 

 

1. Postupak utvrđivanja jesu li ispunjene pretpostavke za raspisivanje referenduma 
koje je zatražilo najmanje deset posto od ukupnog broja birača u Republici Hrvatskoj, 
pokrenut na temelju članka 95. Ustavnog zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske 
("Narodne novine" broj 99/99., 29/02. i 49/02. - pročišćeni tekst). 
(ustavnosudski premet broj: U-VIIR-4696/2010) 

 Ustavni sud Republike Hrvatske donio je odluku kojom je odlučio sljedeće:  

 
I. Utvrđuje se da su 3. rujna 2010., povlačenjem iz zakonodavnog postupka 

Prijedloga Zakona o izmjenama Zakona o radu, s Konačnim prijedlogom 
zakona, koji je Vlada Republike Hrvatske aktom klasa: 110-01/10-01/01, urbroj: 
5030104-10-1 od 28. svibnja 2010. uputila u zakonodavni postupak, prestale 
postojati pretpostavke za raspisivanje referenduma koje je zatražilo 15,95% 
(717.149) birača u Republici Hrvatskoj u vezi s referendumskim pitanjem: "Jeste 
li za zadržavanje važećih zakonskih odredbi o produženoj primjeni pravnih 
pravila sadržanih u kolektivnim ugovorima i otkazivanju kolektivnih ugovora?". 

 
II. Prijedlog zakona koji bi sadržavao odgovor suprotan odgovoru "DA" na 

referendumsko pitanje navedeno u točki I. ove izreke ne smije se uputiti u 
zakonodavni postupak prije proteka roka od godinu dana od dana objave ove 
odluke u "Narodnim novinama", osim ako se o tom prijedlogu zakona prethodno 
ne raspiše i provede referendum na temelju valjanih potpisa 717.149 birača 
prikupljenih u razdoblju od 9. lipnja 2010. do 23. lipnja 2010.   

 
Donesena odluka bit će objavljena u „Narodnim novinama“. 

 

GLAVNI TAJNIK   
  mr.sc. Teodor Antić, v.r. 


