
USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
Broj : SuT-K-2612020-31
Zagreb, 29. travnja 2021 .

Na temelju dlanaka 52. stavka 1. i 63. Zakona o drZavnim sluZbenicima
("Narodne novine" broj 92/05 ., 140105., 142106., 77107., 107107., 27108., 34111., 49111.,

150111.,34112.,38/13., 37113., 1115.,138115.,61117.,70119. i98/19.) idlanka 73. stavka
2. locke 2. Poslovnika Ustavnog suda Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj
181/03., 16/06., 30/08., 123109.,63/10., 121110., 19113.,37114. a 83114. - prodi56eni tekst
i 2115.) u upravnoj stvari izvanrednog prijama u drZavnu sluZbu po javnom natjedaju broj:
SuT-K-26/2020, donosim

t.

RJESEruIC
o prijmu u drZavnu sluZbu

Nikolina Petak Buliga, VSS, upravna pravnica, s poloZenim drZavnim
strudnim ispitom, prima se u drZavnu sluZbu u Ustavni sud Republike
Hrvatske na radno mjesto vi5e ustavnosudske referentice u SluZbi za
ustavnosudsko poslovanje.
Kandidatkinja iz todke L ovog rje5enja prima se u drZavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Po izvrSnosti ovog rje5enja donijet ce se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto kojim 6e se utvrditi dan podetka rada te druga prava i obveze iz
drZavne sluZbe.

II.

ilt

ObrazloZenje

Ustavni sud Republike Hrvatske je na temelju odredbi clanka 45. stavka 1.

Zakona o drZavnim sluZbenicima i dlanka 4. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi ("Narodne novine" bro) 78117. i

89/19,), raspisao javni natjeeaj za prijam u drZavnu sluZbu viSeg ustavnosudskog
referenta/referentice. Natjedaj je objavljen u "Narodnim novinama" broj 140120 od 16.
prosinca 2020., web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ustavnog suda
Republike Hrvatske te Biltenu Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje broj243.

Komisija za provedbu javnog natjedaja, imenovana Odlukom predsjednika Suda,
broj: SuT-K-2612020-12 od 13. sijednja2021. (u daljnjem tekstu: Komisija), provela je
postupak sukladno odredbamaZakona o drZavnim sluZbenicima i Uredbe o raspisivanju
i provedbijavnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi.
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U tijeku postupka Komisija je utvrdila da je molbe predalo 3_7.osoba' Jedanaest

prijavljenih otob. nij. i.prn;aval6 formalne uvjete javnog natjedaja o 6emu su im

ponaoson na adresu elektronidke poSte dostavljene pisane obavijesti u kojima su

navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima'

Za kandidate i kandidatkinje (26) koji su ispunili formalne uvjete propisane

natjedajem, Komisija je javnim poiivom zakazala odrZavanje provjere znania, strudnih

sposobnosti, vje5tina i stecenog radnog iskustva.

postupku provjere znanja pisanim testom, odrZanog dana 22' sijednja 2021'

godine, odazvalo'se is t<andioita.'tri kandidatkinje su ostvarile pozitivan rezultat i time

it"rt" mogucnost daljnjeg sudjelovanja u postupku natjecanja te je s .njima obavljen

razgovor iintervju). Po okondanom postupku doneseno je rje5enje o izboru kandidata

Nikotine petak Butiga broj: SuT-K-26t2020-18 od 9. veljade 2021. Povodom tog rjeSenja

kandidatkinja koja iiie izabrana uputila je u zakonskom roku Zalbu Odboru za drlavnu
stuZbu koje je ryeSenlem KLASA: UP/ll-1 12-07t21-01t236, URBROJ: 566-0117-21-2 od

17. oZujkl 
"2021. 

ponistilo rje5enje o izboru kandidata i naloZilo Ustavnom sudu

Republilie Hrvatske ponovno rje5ivanje predmeta na nadin da utvrdi ukupan broj

ostvarenih bodova iz prve faze testiranja svih kandidata od 0 do 10, uvaZavajuci pritom

ostvarene rezultate kandidata u prvol fazi testiranja, provede drugu fazu testiranja
provjere znanja rada na radunalu s kandidatima koji su zadovoljili iz prve faze testiranja i

na osnovu tako utvrdenih rezultata utvrdi koji su kandidati ostvarili uvjete za pristup

intervjuu.

Postupajuci sukladno nalogu i uputi iz navedenog rje5enja Odbora za drZavnu

sluZbu, Komisija je u ponovljenom postupku na temelju testiranja provedenog 22.

sijecnja 2021.'utvrdila ukupah broj ostvarenih bodova svih kandidata iz prve faze

piovyere znanja,strudnih sposobnosti, vje5tina istedenog radnog iskustva od 0 do 10'

Nakon toga Komisija je u drugoj fazi provjere provela testiranje rada na radunalu

za tri kandidatkinje koje su u-postupku testiranja pisanim testom znania ostvarile pozivan

rezultat. Dana t6. travnla 2021. provedeno je testiranje praktidnih znanja ivje5tina rada

na osobnom radunalu (MS Word i MS Excel) i slijedom ostvarenih pozitivnih rezultata,

sve tri kandidatkinje upucene su na razgovor s Komisijom radi utvrdivanja znania,

sposobnosti i vje5tina, interesa i profesionalnih ciljeva te motivaciie za rad u drZavnoj

siuZbi, vodeci raduna o rezultatima ostvarenim u njihovom dosada5njem radu'

Komisija je 21. travnja 2021. s kandidatkinjama obavila razgovor (intervju),

dodijelila bodove i utvrdila rang listu te je po provedenom postupku podnijela izvje5ce

predsjedniku Ustavnog suda Republike Hrvatske.

UvaZavajuci rang-listu kandidata, broj bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu

te stedeno radno iskusivo, motiviranost za rad, stupanj znanja, sposobnosti ivje5tina te

iskazanu 1elju za uspje5no, udinkovito i pravodobno izvr5avanje poslova i zadataka

radnog mjesia, odluceno je da se u drZavnu sluZbu u Ustavni sud Republike Hrvatske

na neodredeno vrijeme na radno mjesto viSe ustavnosudske referentice u SluZbi za
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ustavnosudsko poslovanje primi Nikolina Petak Buliga, kao kandidatkinja s najvi5im

brojem ostvarenih bodova (29).

Nikolina Petak Buliga je, sukladno dlanku 18. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i

provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi, dostavila uvjerenje
nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o

ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, 6ije preslike je dostavila uz svoju
prijavu na javni natjedaj. Takoder, a sukladno dlanku 18. stavku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi, po sluZbenoj je duZnosti
izvr5ena provjera i utvrdeno da za imenovanu ne postoje zapreke za priiam u drZavnu

sluZbu iz dlanka 49. Zakona o drZavnih sluZbenicima.

Slijedom navedenog rije5eno je kao u todci l. izreke rje5enja

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju dlanka 53. stavka 3.

Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Stoga je rije5eno kao u todci ll. izreke rje5enja.

Na temelju odredbe dlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, po

izvr5nosti ovog rjeSenja donijet ce se rje5enje o rasporedu izabrane kandidatkinje na

odgovarajuce radno mjesto.

Stoga je rije5eno kao u todci lll. izreke rje5enja.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima ovo
rje5enje se dostavlja javnom objavom na web stranici Ustavnog suda Republike
Hrvatske iweb stranici tVlinistarstva pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima se

smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici
[tI inistarstva pravosuda i uprave.

Uputa o pravnom liieku:
Protiv ovog rje5enja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drZavnu sluZb.u pri Ministarstvu
pravosuda-i-uprave u roku 15 dana od dana dostave rje5enja. Zalba se predaje
Ustavnom sudu Republike Hrvatske neposredno, preporudenom po5iljkom ili usmeno u

zapisnik.

TAJNI

c
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Rje5enje broj : SuT-K -2612020-31 dostavlja se:
1. Nikolina Petak Buliga
2. Ministarstvo pravosuda i uprave Republike-radi objave
3. Ustavni sud Republike Hrvatske:

- web - stranica- radi objave
- SluZba za financijsko-radunovodstveno poslovanje
- Ured glavnog tajnika - osobni odevidnik
- spis
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