USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
Broj: SuT-K-26/2020-31
Zagreb, 29. travnja 2021.

Na temelju ¢lanaka 52. stavka 1. i 63. Zakona o drZavnim sluZzbenicima
("Narodne novine" broj 92/05., 140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11.,
150/11., 34/12., 38/13., 37/13., 1/15., 138/15., 61/17., 70/19. i 98/19.) i €lanka 73. stavka
2. toCke 2. Poslovnika Ustavnog suda Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj
181/03., 16/06., 30/08., 123/09., 63/10., 121/10., 19/13., 37/14. i 83/14. - procisceni tekst
i 2/15.) u upravnoj stvari izvanrednog prijama u drzavnu sluzbu po javnom natje€aju broj:
SuT-K-26/2020, donosim

RJESENJE

o prijmu u drzavnu sluzbu

l Nikolina Petak Buliga, VSS, upravna pravnica, s poloZenim drzavnim
struénim ispitom, prima se u drzavnu sluzbu u Ustavni sud Republike
Hrvatske na radno mjesto viSe ustavnosudske referentice u Sluzbi za
ustavnosudsko poslovanje.

Il. Kandidatkinja iz toCke |. ovog rjeSenja prima se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

L. Po izvrdnosti ovog rieSenja donijet ée se rieSenje o rasporedu na radno
mijesto kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada te druga prava i obveze iz
drzavne sluzbe.

Obrazlozenje

Ustavni sud Republike Hrvatske je na temelju odredbi ¢lanka 45. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanka 4. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17. i
89/19.), raspisao javni natje€aj za prijam u drzavnu sluZzbu viSeg ustavnosudskog
referenta/referentice. NatjeCaj je objavljen u "Narodnim novinama" broj 140/20 od 16.
prosinca 2020., web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ustavnog suda
Republike Hrvatske te Biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje broj 243.

Komisija za provedbu javnog natje¢aja, imenovana Odlukom predsjednika Suda,
broj: SuT-K-26/2020-12 od 13. sijeénja 2021. (u daljnjem tekstu: Komisija), provela je
postupak sukladno odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.



U tijeku postupka Komisija je utvrdila da je molbe predalo 37 osoba. Jedanaest
prijavljenih osoba nije ispunjavalo formalne uvjete javnog natje¢aja o ¢emu su im
ponaosob na adresu elektroniCke poste dostavljene pisane obavijesti u kojima su
navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima.

Za kandidate i kandidatkinje (26) koji su ispunili formalne uvjete propisane
natje¢ajem, Komisija je javnim pozivom zakazala odrzavanje provjere znanja, stru¢nih
sposobnosti, vjestina i steenog radnog iskustva.

Postupku provjere znanja pisanim testom, odrZanog dana 22. sije¢nja 2021.
godine, odazvalo se 15 kandidata. Tri kandidatkinje su ostvarile pozitivan rezultat i time
stekle moguénost daljnjeg sudjelovanja u postupku natjecanja te je s njima obavljen
razgovor (intervju). Po okontanom postupku doneseno je rjeenje o izboru kandidata
Nikoline Petak Buliga broj: SuT-K-26/2020-18 od 9. veljate 2021. Povodom tog rieSenja
kandidatkinja koja nije izabrana uputila je u zakonskom roku Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu koje je riedenjem KLASA: UP/II-112-07/21-01/236, URBROJ: 566-01/7-21-2 od
17. ozujka 2021. ponistilo rieSenje o izboru kandidata i naloZilo Ustavhom sudu
Republike Hrvatske ponovno rjeSavanje predmeta na nacin da utvrdi ukupan broj
ostvarenih bodova iz prve faze testiranja svih kandidata od 0 do 10, uvazavajuci pritom
ostvarene rezultate kandidata u prvoj fazi testiranja, provede drugu fazu testiranja
provjere znanja rada na rac¢unalu s kandidatima koji su zadovoljili iz prve faze testiranja i
na osnovu tako utvrdenih rezultata utvrdi koji su kandidati ostvarili uvjete za pristup
intervjuu.

Postupajuéi sukladno nalogu i uputi iz navedenog rieSenja Odbora za drzavnu
sluzbu, Komisija je u ponovljenom postupku na temelju testiranja provedenog 22.
sijeénja 2021. utvrdila ukupan broj ostvarenih bodova svih kandidata iz prve faze
provjere znanja, struénih sposobnosti, vjestina i steenog radnog iskustva od 0 do 10.

Nakon toga Komisija je u drugoj fazi provjere provela testiranje rada na ra¢unalu
za tri kandidatkinje koje su u postupku testiranja pisanim testom znanja ostvarile pozivan
rezultat. Dana 16. travnja 2021. provedeno je testiranje prakti¢nih znanja i vjestina rada
ha osobnom racunalu (MS Word i MS Excel) i slijedom ostvarenih pozitivnih rezultata,
sve tri kandidatkinje upuéene su na razgovor s Komisijom radi utvrdivanja znanja,
sposobnosti i vjestina, interesa i profesionalnih ciljeva te motivacije za rad u drZavnoj
sluzbi, vodeéi raéuna o rezultatima ostvarenim u njihovom dosadasnjem radu.

Komisija je 21. travnja 2021. s kandidatkinjama obavila razgovor (intervju),
dodijelila bodove i utvrdila rang listu te je po provedenom postupku podnijela izvieSce
predsjedniku Ustavnog suda Republike Hrvatske.

Uvazavajuéi rang-listu kandidata, broj bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu
te steéeno radno iskustvo, motiviranost za rad, stupanj znanja, sposobnosti i vjestina te
iskazanu Zelju za uspje$no, uginkovito i pravodobno izvr§avanje poslova i zadataka
radnog mjesta, odluéeno je da se u drzavnu sluZbu u Ustavni sud Republike Hrvatske
na neodredeno vrijeme na radno mjesto viSe ustavnosudske referentice u Sluzbi za



ustavnosudsko poslovanje primi Nikolina Petak Buliga, kao kandidatkinja s najvisim
brojem ostvarenih bodova (29).

Nikolina Petak Buliga je, sukladno &lanku 18. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi, dostavila uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije preslike je dostavila uz svoju
prijavu na javni natje¢aj. Takoder, a sukladno ¢lanku 18. stavku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, po sluzbenoj je duznosti
izvr§ena provjera i utvrdeno da za imenovanu ne postoje zapreke za prijam u drzavnu
sluzbu iz élanka 49. Zakona o drzavnih sluzbenicima.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u tocci |. izreke rjesenja.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Stoga je rijeSeno kao u tocci Il. izreke rjeSenja.

Na temelju odredbe ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po
izvr§nosti ovog rje$enja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu izabrane kandidatkinje na
odgovarajuée radno mjesto.

Stoga je rijeSeno kao u tocci lll. izreke rieSenja.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima ovo
rieSenje se dostavlja javnom objavom na web stranici Ustavnog suda Republike
Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima se
smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rje$enja mozZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluZbu pri Ministarstvu
pravosuda i uprave u roku 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje
Ustavnom sudu Republike Hrvatske neposredno, preporuéenom posiljkom ili usmeno u

zapisnik.




Rjesenje broj: SuT-K-26/2020-31 dostavlja se:
1. Nikolina Petak Buliga

2. Ministarstvo pravosuda i uprave Republike-radi objave
3. Ustavni sud Republike Hrvatske:

web - stranica- radi objave

Sluzba za financijsko-raéunovodstveno poslovanje
Ured glavnog tajnika - osobni o€evidnik
spis



