USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 17. stavka 2. to¢ke 1. Poslovnika Ustavnog suda Republike
Hrvatske ("Narodne novine" broj 83/14. — proci§¢eni tekst i 2/15.), a vezano uz Clanak
22. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj 155/23. i 85/24.), 30.
prosinca 2025. donosim

PRAVILNIK

O RADNOM VREMENU U USTAVNOM SUDU REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se pocetak, zavrSetak i raspored radnog vremena
ustavnosudskih sluzbenika i namjeStenika (u daljnjem tekstu: sluzbenika) u
Ustavnom sudu Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ustavni sud).

Ustavni sud vodi Evidenciju o radnom vremenu sluzbenika na temelju
odredaba Pravilnika o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima zaposlenim
kod poslodavca ("Narodne novine" broj 55/24.)

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 3.
Radno vrijeme je vrijeme:

1. u kojem je sluzbenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac,

2. koje sluzbenik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca, neovisno o
tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao
sluzbenik.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada sluzbenika kojim se
utvrduju dani i sati kada obavljanje posla u tim danima poc€inje i zavrSava.

Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na 5 radnih dana, od
ponedjeljka do petka. '
Dnevno radno vrileme ne moze biti kraée od 8 niti duze od 12 sati, osim u
slu€aju hitnoga prekovremenog rada. ,



Clanak 5.

Sluzbenici su duZni postivati propisano radno vrijeme Ustavnog suda i koristiti
ga za obavljanje dodijelienih duZnosti te moraju biti prisutni na radnom mjestu u
skladu s uvjetima sluzbe.

Sluzbenik se za vrijeme radnog vremena ne smije bez odobrenja neposredno
nadredenog sluzbenika udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koriStenja prava na
stanku, a u slugaju hitnog razloga svoje udaljavanje mora opravdati odmah nakon
povratka.

Clanak 6.
Sluzbenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta.

Clanak 7.

Radno vrijeme sluzbenika poginje od 7:00 sati do 9:00 sati, a zavrSava od
15:00 sati do 17:00 sati (klizno radno vrijeme) uz obvezu radnog vremena u trajanju
osam (8) sati.

Dnevni odmor traje 30 minuta, a moze se koristiti od 11:00 sati do 14:30 sati
(klizno).

Iznimno od odredaba ovoga Pravilnika, neposredno nadredeni sluzbenik
(voditelj sluzbe) moZe, u skladu s opravdanim potrebama sluzbe, odrediti pojedinim
sluzbenicima drukgije radno vrijeme (pocetak radnog vremena).

Clanak 8.

Radno vrijeme vozaga predsjednika Ustavnog suda i vozaca drzavnih
duznosnika Ustavnog suda odreduje se u skladu s dnevnim potrebama sluzbe f{j.
potrebama voznje drzavnih duZnosnika Ustavnog suda na temelju obavijesti tajnice
kabineta predsjednika Ustavnog suda (dispecer), uz postivanje odredaba ovoga
Pravilnika.

Clanak 9.
Radno vrijeme spremaca Ustavnog suda organizirano je u dvije smjene:
jutarnju i poslijepodnevnu, a to€an raspored radnog vremena odreduje neposredno
nadredeni sluZzbenik u skladu s potrebama sluzbe.

Clanak 10.

Radno vrijeme internog kafea je od 6:00 sati do 15:30 sati, s time da raspored
koristenja dnevnog radnog vremena u trajanju osam sati uz dnevni odmor od 30
minuta sluzbenici kafea odreduju medusobnim dogovorom, osiguravajuci pri tome
neprekidnu uslugu.

Clanak 11.

Sluzbenici vrijeme dolaska i vrijeme odlaska obvezno evidentiraju u racunalni
sistem u evidenciju koja se nalazi na porti Ustavnog suda.

Evidencija se obavlja elektronski, na nacin da se iskaznica sluzbenika
Ustavnog suda ogita na pristupno sigurnosno-zastitnom mehanizmu postavljenom na
unutradnjim ulaznim vratima u zgradu Ustavnog suda, s pohranom podataka o
ulasku/izlasku u/iz prostor/a. '
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Neevidentiranje, pogresno evidentiranje ili neredovito evidentiranje dolaska i
odlaska s mjesta rada predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Clanak 12.

Ulazna vrata Ustavnog suda otkljusavaju se jedan sat prije podetka, a
zaklju€avaju jedan sat nakon isteka radnog vremena.

O pravovremenom zaklju¢avaniju i otklju¢avanju vrata brine se sluzbena osoba
Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske, Uprave za posebne poslove
sigurnosti.

lzvan radnog vremena Ustavnog suda, i u dane kada ne radi, sluzbenici mogu
boraviti u Ustavnom sudu samo ako je to neophodno zbog izvrSenja neodgodivih
radnih obveza ili deZurstava te su svoj boravak duzni evidentirati u raCunalni sistem u
evidenciji koja se nalazi na porti Ustavnog suda.

Clanak 13.

Koristenje godiSnjeg odmora te plaéenog i neplacenog dopusta (prava iz
Kolektivnog ugovora) voditeljima sluzbi u Sluzbama ustavnosudskih savjetnika,
predstojniku Ureda glavnog tajnika, pomoc¢nicima i voditelju Opée uprave Ustavnog
suda odobrava glavna tajnica, uz obaveznu obavijest Uredu glavne tajnice Ustavnog
suda.

Koristenje godiSnjeg odmora te placenog i neplaéenog dopusta (prava iz
Kolektivnog ugovora) ustavnosudskim savjetnicima u Savjetni€koj sluzbi odobravaju
sudac i glavna tajnica, uz obaveznu obavijest Uredu glavne tajnice Ustavnog suda.

Koristenje godiSnjeg odmora te plaéenog i neplacenog dopusta (prava iz
Kolektivnog ugovora) tajnicama kabineta sudaca odobrava sudac i neposredno
nadredeni sluzbenik, uz obaveznu obavijest Uredu glavne tajnice Ustavnog suda.

Koristenje godiSnjeg odmora te placenog i neplaéenog dopusta ostalim
sluzbenicima odobrava neposredno nadredeni sluzbenik, uz obaveznu obavijest
Uredu glavne tajnice Ustavnog suda na mail: tajnistvo@usud.hr

Clanak 14.

Obavijest o izostanku s posla zbog bolovanja ustavnosudski savjetnici u
Savjetnic¢koj sluzbi duzni su dostaviti sucu i glavnoj tajnici, uz obaveznu obavijest
Glavhom  tajnistvu Ustavnog suda na mail: tajnistvo@usud.hr i
racunovodstvo@usud.hr

Obavijest o izostanku s posla zbog bolovanja ostali sluZbenici duzni su
dostaviti neposredno nadredenom sluzbeniku, uz obaveznu obavijest Glavhom
tajniStvu Ustavnog suda na mail: tajnistvo@usud.hr i racunovodstvo@usud.hr

Clanak 15.

Iznimni kraéi izostanak s radnog mjesta na pocetku, prije kraja ili tijekom
radnog vremena, osim radi koriStenja dnevnog odmora od 30 minuta, voditeljima
sluzbi u SluZzbama ustavnosudskih savjetnika, predstojniku Ureda glavnog tajnika,
pomocnicima i voditelju Opce uprave Ustavnog suda odobrava glavna tajnica, uz
obaveznu obavijest mailom glavnoj tajnici Ustavnog suda.

Iznimni kraéi izostanak s radnog mjesta na pocetku, prije kraja ili tijekom
radnog vremena, osim radi koriStenja dnevnog odmora od 30 minuta,
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ustavnosudskim savjetnicima u Savjetni¢koj sluzbi odobrava sudac i glavna tajnica,
uz obaveznu obavijest mailom glavnoj tajnici Ustavnog suda.

Iznimni kraéi izostanak s radnog mjesta na pocetku, prije kraja ili tijekom
radnog vremena, osim radi koriStenja dnevnog odmora od 30 minuta, ostalim
sluzbenicima odobrava neposredno nadredeni sluzbenik, uz obaveznu obavijest
mailom predstojnici Ureda glavne tajnice Ustavnog suda.

Clanak 16.

Pohadanje stru¢nih skupova i uz to vezani izostanak s radnog mjesta za
sluzbenike ustavnosudske referade odobrava sudac i glavna tajnica, a ostalim
sluZzbenicima neposredno nadredeni sluzbenik i glavna tajnica, uz obaveznu
obavijest Uredu glavne tajnice Ustavnog suda na mail: tajnistvo@usud.hr

Clanak 17.

Sluzbenici su obvezni svaki izostanak s radnog mjesta, odnosno prisustvo u
sluaju kada je odobren povremeni rad na izdvojenom mjestu rada, a taj dan je
odraden u prostorijama Ustavnog suda, javiti Uredu glavne tajnice Ustavnog suda na
mail: tajnistvo@usud.hr

Clanak 18.
Nepridrzavanje odredaba ovog Pravilnika predstavlja povredu sluzbene
duznosti, opisane ¢lancima od 108. do 112., a u svezi s ¢lankom 124. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Clanak 19.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti Pravila o koristenju radnog

vremena u Ustavnom sudu Republike Hrvatske broj: SuT-A-2/2016 od 25. veljaCe
2016.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. sijeénja 2026., a objavit ¢e se na oglasnoj
ploéi i mreznim stranicama Ustavnog suda.

Broj: SuT-A-27/2025
Zagreb, 30. prosinca 2025.




