
USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE

Natemelju dlanka 17. stavka 2. todke 1. Poslovnika Ustavnog suda Republike
Hrvatske ("Narodne novine" broj 83114. - prodi5ceni tekst i 2115.), a vezano uz dlanak
22. Zakona o drlavnim slu2benicima ("Narodne novine" broj 155123. i 85124.), 30.
prosinca 2025. donosim

PRAVILNIK

O RADNOM VREMENU U USTAVNOM SUDU REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se po6etak, zavr5etak i raspored radnog vremena

ustavnosudskih slu2benika i namje5tenika (u daljnjem tekstu: sluZbenika) u

Ustavnom sudu Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ustavni sud).
Ustavni sud vodi Evidenciju o radnom vremenu sluZbenika na temelju

odredaba Pravilnika o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima zaposlenim
kod poslodavca ("Narodne novine" broj 55124.)

elanak 2.
lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira

na to jesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na mu5ki i

Zenski rod.

6lanak 3.
Radno vrijeme je vrijemei F

1. u kojem je sluZbenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac,

2. koje sluZbenik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca, neovisno o
tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao
sluZbenik.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada sluZbenika kojim se
utvrduju dani i sati kada obavljanje posla u tim danima podinje i zavr1ava.

elanak 4.
Puno radno vrijeme sluZbenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na 5 radnih dana, od

ponedjeljka do petka
Dnevno radno vrijeme ne moZe biti krace od 8 niti duZe od 12 sati, osim u

sludaju hitnoga prekovremenog rada.



elanak 5.
SluZbenici su duZni po5tivati propisano radno vrijeme Ustavnog suda i koristiti

ga za obavljanje dodijeljenih duZnosti te moraju biti prisutni na radnom mjestu u

skladu s uvjetima sluZbe.
SluZbenik se za vrijeme radnog vremena ne smije bez odobrenja neposredno

nadredenog sluZbenika udaljavati iz radnih prostorija, osim radi kori5tenja prava na

stanku, a u slucaju hitnog razloga svoje udaljavanje mora opravdati odmah nakon
povratka.

elanak 6.

SluZbenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na

odmor (stanku) od 30 minuta.

elanak 7.

Radno vrijeme sluZbenika pocinje od 7:00 sati do 9:00 sati, a zavriava od

15:00 sati do 17:OO sati (klizno radno vrijeme) uz obvezu radnog vremena u trajanju

osam (8) sati.
Dnevni odmor traje 30 minuta, a moZe se koristiti od 11:00 sati do 14:30 sati

(klizno).
lznimno od odredaba ovoga Pravilnika, neposredno nadredeni sluZbenik

(voditelj sluZbe) moZe, u skladu s opravdanim potrebama sluZbe, odrediti pojedinim

sluZbenicima druk6ije radno vrijeme (pocetak radnog vremena).

6lanak 8.
Radno vrijeme vozada predsjednika Ustavnog suda i vozada drZavnih

duZnosnika Ustavnog suda odreduje se u skladu s dnevnim potrebama sluZbe tj.
potrebama voZnje drZavnih duZnosnika Ustavnog suda na temelju obavijesti tajnice

kabineta predsjednika Ustavnog suda (dispeder), uz po5tivanje odredaba ovoga

Pravilnika.

elanak 9.

Radno vrijeme spremada Ustavnog suda organizirano je u dvije smjene:
jutarnju i poslijepodnevnu, a todan raspored radnog vremena odreduje neposredno

nadredeni sluZbenik u skladu s potrebama sluZbe.

etanak 10.
Radno vrijeme internog kafea je od 6:00 sati do 15:30 sati, s time da raspored

kori5tenja dnevnog radnog vremena u trajanju osam sati uz dnevni odmor od 30

minuta sluZbenici kafea odreduju medusobnim dogovorom, osiguravaju6i pri tome

neprekidnu uslugu.

dlanak 11.
SluZbenici vrijeme dolaska i vrijeme odlaska obvezno evidentiraju u radunalni

sistem u evidenciju koja se nalazi na porti Ustavnog suda'
Evidencija se obavlja elektronski, na nadin da se iskaznica sluZbenika

Ustavnog suda odita na pristupno sigurnosno-za5titnom mehanizmu postavljenom na

unutra5njim ulaznim vratima u zgradu Ustavnog suda, s pohranom podataka o

ulasku/izlasku u/iz prostor/a.
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Neevidentiranje, pogre5no evidentiranje ili neredovito evidentiranje dolaska i

odlaska s mjesta rada predstavlja povredu sluZbene duZnosti.

elanak 12.
Ulazna vrata Ustavnog suda otkljudavaju se jedan sat prije podetka, a

zakljudavaju jedan sat nakon isteka radnog vremena.
O pravovremenom zakljul,avanju i otklju6avanju vrata brine se sluZbena osoba

Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske, Uprave za posebne poslove
sigurnosti.

lzvan radnog vremena Ustavnog suda, i u dane kada ne radi, sluZbenici mogu
boraviti u Ustavnom sudu samo ako je to neophodno zbog izvrSenja neodgodivih
radnih obveza ili de2urstava te su svoj boravak duZni evidentirati u radunalni sistem u
evidenciji koja se nalazi na porti Ustavnog suda.

elanak 13.
Kori5tenje godi5njeg odmora te pla6enog i nepla6enog dopusta (prava iz

Kolektivnog ugovora) voditeljima sluZbi u SluZbama ustavnosudskih savjetnika,
predstojniku Ureda glavnog tajnika, pomocnicima i voditelju Opce uprave Ustavnog
suda odobrava glavna tajnica, uz obaveznu obavijest Uredu glavne tajnice Ustavnog
suda.

Kori5tenje godi5njeg odmora te placenog i nepla6enog dopusta (prava iz
Kolektivnog ugovora) ustavnosudskim savjetnicima u Savjetni6koj sluZbi odobravaju
sudac i glavna tajnica, uz obaveznu obavijest Uredu glavne tajnice Ustavnog suda.

Kori5tenje godi5njeg odmora te placenog i nepla6enog dopusta (prava iz
Kolektivnog ugovora) tajnicama kabineta sudaca odobrava sudac i neposredno
nadredeni sluZbenik, uz obaveznu obavijest Uredu glavne tajnice Ustavnog suda.

Kori5tenje godi5njeg odmora te pla6enog i nepladenog dopusta ostalim
sluZbenicima odobrava neposredno nadredeni sluZbenik, uz obaveznu obavijest
Uredu glavne tajnice Ustavnog suda na mail: tajnistvo@usud.hr

elanak 14.
Obavijest o izostanku s posla zbog bolovanja ustavnosudski savjetnici u

Savjetnidkoj sluZbi duZni su dostaviti sucu i glavnoj tajnici, uz obavelnu obavijest
Glavnom tajni5tvu Ustavnog suda na mail: tajnistvo@usud.hr i

racu novodstvo@usud. h r
Obavijest o izostanku s posla zbog bolovanja ostali sluZbenici duZni su

dostaviti neposredno nadredenom sluZbeniku, uz obaveznu obavijest Glavnom
tajni5tvu Ustavnog suda na mail. tajnistvo@usud.hr i racunovodstvo@usud.hr

dlanak 15.
lznimni kra6i izostanak s radnog mjesta na po6etku, prije kraja ili tijekom

radnog vremena, osim radi kori5tenja dnevnog odmora od 30 minuta, voditeljima
sluZbi u SluZbama ustavnosudskih savjetnika, predstojniku Ureda glavnog tajnika,
pomo6nicima i voditelju Opce uprave Ustavnog suda odobrava glavna talnica, uz
obaveznu obavijest mailom glavnoj tajnici Ustavnog suda.

lznimni kra6i izostanak s radnog mjesta na podetku, prije kraja ili tijekom
radnog vremena, osim radi kori5tenja dnevnog odmora od 30 minuta,
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ustavnosudskim savjetnicima u Savjetnickoj sluZbi odobrava sudac i glavna tajnica,
uz obaveznu obavijest mailom glavnoj tajnici Ustavnog suda.

lznimni kra6i izostanak s radnog mjesta na podetku, prije kraja ili tijekom
radnog vremena, osim radi kori5tenja dnevnog odmora od 30 minuta, ostalim
sluZbenicima odobrava neposredno nadredeni sluZbenik, uz obaveznu obavijest
mailom predstojnici Ureda glavne tajnice Ustavnog suda.

Clanak 16.
Pohadanje strudnih skupova i uz to vezani izostanak s radnog mjesta za

sluZbenike ustavnosudske referade odobrava sudac i glavna tajnica, a ostalim
sluZbenicima neposredno nadredeni sluZbenik i glavna tajnica, uz obaveznu
obavijest Uredu glavne tajnice Ustavnog suda na mail: tajnistvo@usud.hr

elanak 17.
SluZbenici su obvezni svaki izostanak s radnog mjesta, odnosno prisustvo u

sludaju kada je odobren povremeni rad na izdvojenom mjestu rada, a taj dan je
odraden u prostorijama Ustavnog suda, javiti Uredu glavne tajnice Ustavnog suda na
mail : tajnistvo@usud. hr

dlanak 18.
NepridrZavanje odredaba ovog Pravilnika predstavlja povredu sluZbene

duZnosti, opisane dlancima od 108. do 112., a u svezi s dlankom 124. Zakona o
drZavnim sluZbenicima.

elanak 19.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti Pravila o kori5tenju radnog

vremena u Ustavnom sudu Republike Hrvatske broj: SuT-A-212016 od 25. veljade

2016.

elanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. sijednja 2026., a objavit ce se na oglasnoj

plodi i mreZnim stranicama Ustavnog suda. p

Broj: SuT-A-2712025
Zagreb, 30. prosin ca 2025

EDN IK
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