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Na temelju Clanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine*
broj 71/14., 118/14., 94/18. i 96/18.) i ¢lanka 17. stavka 2. to¢ke 1. Poslovnika
Ustavnog suda Republike Hrvatske (,Narodne novine® broj 181/03., 16/06., 30/08.,
123/09., 63/10., 121/10., 19/13., 37/14., 83/14. - prociSceni tekst i 2/15.), a vezano uz
Procjenu rizika, revizija 0, broj: RN 11/168-16, svibanj 2016. i Aktualizaciju procjene
rizika, Revizija 1, broj: 11/194-19, svibanj 2019., dana 30. studenoga 2022. godine,
donosim

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU U USTAVNOM SUDU REPUBLIKE HRVATSKE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno
djelatnosti, sustavu organizacije rada, radnih procesa, sredstvima rada, broju
zaposlenih, a na temelju izvrSene Procjene rizika, revizija 0, broj: RN 11/168-16,
svibanj 2016. i Aktualizacije procjene rizika, Revizija 1, broj: 11/194-19, svibanj
2019., utvrduje se organizacija zastite na radu, pravila zastite na radu te prava,
obveze i odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o
zastiti na radu i propisima donesenim na temelju istog.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na koristeni rod obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik utvrduje subjekte, njihova prava, obveze i odgovornosti glede
provedbe zastite na radu, kao i sustav pravila Cijom se primjenom postize
sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te
zastita radnog okolisa u Ustavnhom sudu Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
Ustavni sud).

Clanak 3.

U smislu ovoga Pravilnika:

- "radnici” su fiziCke osobe koje u radnom odnosu obavljaju poslove za Ustavni sud,
ustavnosudski sluzbenici i namjestenici te drzavni duznosnici Ustavnog suda,

- "osoba na radu” je fizitka osoba koja nije u radnom odnosu kod Ustavnog suda,
ali za njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (redoviti student,
redoviti ulenik srednjoSkolske ustanove na radu, osoba na stru¢nom
osposobljavanju za rad, osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih,
odnosno povremenih sezonskih poslova, osoba koja radi na odredenim poslovima
u skladu s posebnim propisom).

Clanak 4.

U smislu ovoga Pravilnika mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i
osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju ici, ili kojemu imaju pristup tijekom rada
zbog poslova koje obavljaju za Ustavni sud, kao i svaki prostor, odnosno prostorija
koju Ustavni sud koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili
neizravnim nadzorom.
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Clanak 5.
Zastita na radu obuhvaca sustav pravila koja se primjenjuju na temelju Zakona

o zastiti na radu i drugim propisima, a to su:

1. pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada,

2. pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

3. pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu,
dobi, fizickim, tjelesnim i psihi¢kim sposobnostima,

4. nacCini i postupci osposobljavanja i obavjescivanja radnika sa svrhom postizanja
odgovarajuce razine zastite na radu,

5. nacini i postupci suradnje Ustavnog suda, radnika i njihovih predstavnika i udruga
te drzavnih ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu,

6. zabrana stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih radi
zastite na radu,

7. ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika rizika
i njihovih Stetnih posljedica.

Clanak 6.

ZaStita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio
organizacije rada i izvodenja radnog postupka, koje Ustavni sud ostvaruje primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s opéim nacelima
prevencije.

Ustavni sud je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljedecih opcih
nacela prevencije:
izbjegavanije rizika,
procjenjivanje rizika,
sprjeCavanje rizika na njihovom izvoru,
prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te naCinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednolicnog rada,
rada s nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad)
te ostalih napora s ciliem smanjenja njihovog Stetnog u€inka na zdravlje,

5. prilagodavanja tehnickom napretku,

6. zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,

7. razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolia,

8. davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim,

9. odgovarajuce osposobljavanje i obavjescivanje radnika,

10. besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

rwnh R

Clanak 7.

Prvenstvo primjene imaju osnovna pravila zastite na radu kojima se opasnosti
na sredstvima rada uklanjaju ili u najvecoj mjeri umanjuju.

Osnovna pravila zastite na radu podrazumijevaju:
— zastitu od mehanickih opasnosti,
— zastitu od udara elektricne struje,
— sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije,
— osiguranje mehaniCke otpornosti i stabilnosti gradevine,
— osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora,
— osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba,
— osiguranje Cistoce,
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— osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograniCenja brzine strujanja
zraka,

— osiguranje propisane rasvjete,

— zastitu od buke i vibracija,

— zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,

— zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnih djelovanja,

— zastitu od prekomjernih napora,

— zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja,

— osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Clanak 8.

Posebna pravila zastite na radu odnose se na radnike i na nacin obavljanja
radnog postupka, a primjenjuju se kada se osnovnim pravilima ne mozZe u potpunosti
(ili najvecoj mjeri) ukloniti opasnosti.

Posebna pravila zastite na radu sadrze:

— zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog stru¢nog obrazovanja i drugih oblika
osposobljavanja i usavrSavanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja,
psiho-fizioloSkih i psihiCkih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri
obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada,

— organizacijom radnog vremena i koristenjem odmora,

— nacinom koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme,

— posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim Stetnostima,
opashim kemikalijama, odnosno bioloskim Stetnostima,

— postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa,

— uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno glede trajanja
posla, obavljanja jednolicnog rada i rada po uc€inku u odredenom vremenu
(normirani rad) te izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom,

— postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hithe medicinske
pomocdi, odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 9.

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila
zastite na radu koja bi Ustavni sud trebao primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja
radnika, primjenjivat ¢e priznata pravila zastite na radu koja podrazumijevaju norme,
pravila struke ili u praksi provjerene nacine, pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju
rizici na radu i kojima se sprjeCava nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
bolesti u vezi s radom te ostalih Stetnih posljedica za radnike.

Clanak 10.
Primjena pravila zastite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zastite
ne smije povlaciti nikakve troskove za radnike.

Clanak 11.

TroSkove provodenja zastite na radu snosi Ustavni sud, odnosno njezino
provodenje ne smije teretiti radnika.
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Il. UREPIVANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU
Clanak 12.

Ustavni sud je duzan organizirati poslove zastite na radu u skladu s
odredbama zakona, propisa i pravila zastite na radu, osigurati njihovo redovito
izvrSavanje na nacin da se svakom radniku omoguci obavljanje poslova normalnom
paznjom u uvjetima za siguran rad.

Za organiziranje i provedbu zasStite na radu odgovoran je predsjednik
Ustavnog suda.

Brigu o provodenju zastite na radu i o izvrSavanju obveza iz zaStite na radu u
Ustavnom sudu preuzimaju glavni tajnik Ustavnog suda, druge osobe s posebnim
ovlastima i ostali radnici, svaki u svom djelokrugu rada, a u skladu s propisima iz
zastite na radu, odredbama drugih akata Ustavnog suda i odredbama ovoga
Pravilnika.

Procjenarizika
Clanak 13.

Ustavni sud je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili
elektronickom obliku, koja odgovara postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom.

Procjena rizika mora biti dostupna svim radnicima.

Ustavni sud i njegovi ovlastenici za zastitu na radu su obvezni na temelju
procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne mjere, organizirati i
provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge
aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izlozenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi
otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu,
oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Ustavni sud je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuCiti u postupak
procjene rizika na nacin propisan Zakonom o zastiti na radu.

Ovlastenik Ustavnog suda za zastitu na radu
Clanak 14.

Ustavni sud moze obavljanje poslova zastite na radu prenijeti na ovlastenika
Ustavnog suda za zastitu na radu (u daljnjem tekstu: ovlastenik Ustavnog suda) u
okviru njegovog djelokruga rada.

Ovlastenje iz stavka 1. ovog Clanka prenosi se u pisanom obliku, odlukom
predsjednika ili glavnog tajnika Ustavnog suda.

Ustavni sud je duzan prethodno provesti osposobljavanje ovlastenika za
obavljanje poslova zastite na radu.

Obveze ovlastenika Ustavnog suda za provodenje zastite na radu su:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

2) radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne
dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise
ne ispunjava traZzene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim
uvjetima rada,

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi
mogli na njih Stetno utjecati,

4) isklju€i iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika,
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5) u suradniji sa stru€njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozliede na radu te svakog sluCaja postupanja radnika za koju smatra da
predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje,

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Ustavnog
suda, odnosno proizvodaCa radne opreme, osobne zastithe opreme, opasnih
kemikalija i bioloSkih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno tocki 6. ovoga stavka,

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasSavanje, za
pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Struénjak za zastitu na radu
Clanak 15.
U Ustavnom sudu poslove zastite na radu mora obavljati stru¢njak zastite na
radu, u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika.

Clanak 16.
Obveze stru¢njaka zastite na radu su:

— struéna pomo¢ Ustavnom sudu i ovlasteniku Ustavnog suda, radnicima te
povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na
radu,

— sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,

— unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovih ovlaStenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu
utvrdene unutarnjim nadzorom,

— prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjeS¢a za potrebe Ustavnog suda,

— suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim
za za$titu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu,
ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada,

— osposobljavanje radnika i ovlastenika Ustavnog suda za rad na siguran nacin,

— osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju,

— suradnja s Ustavnim sudom prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad, nabave nove radne opreme i ostalih sredstava
rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija,

— sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom
na radu, kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovornoscu u poslovanju i sl.

Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 17.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o radu kojima su uredena pitanja radnickog vije¢a i ¢lanka 70. Zakona o
zastiti na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima sljedeéa prava i obveze:

1. podnositi Ustavnom sudu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na
radu,
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2. zahtijevati od Ustavnog suda da poduzme odgovarajué¢e mjere u svrhu smanjenja
i otklanjanja rizika,

3. podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu,

4. sudjelovati s Ustavnim sudom u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja
nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i
proizvodni proces te poticati Ustavni sud i njegove ovlastenike na provedbu
zastite na radu,

5. biti obavijeSten o svim promjenama koje utjeCu ili bi mogle utjecati na zastitu na

radu,

izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju Ustavnog suda iz zastite na radu,

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih

prenositi Ustavnom sudu ili njegovom ovlasteniku,

8. izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapazanjima radnika,

9. prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na Cinjeni¢no stanje koje
utvrdi nadlezni inspektor,

10. pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje
radnika, a Ustavni sud propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

11. osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

12. stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti
za svoj rad,

13. staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

14. svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

15. obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.

Ustavni sud je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu
potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne
obavijesti i omoguciti mu uvid u sve propise i isprave iz zasStite na radu te mu ne
smije, tijekom obnaSanja duznosti, bez pristanka sindikalnog povjerenika koji ima
prava i obveze radni¢kog vije¢a, dati otkaz, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji
polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

N o

Odbor za zastitu na radu
Clanak 18.
Ustavni sud zaposljava 50 i vise radnika te ima obvezu osnivanja Odbora za
zastitu na radu (u daljnjem tekstu: Odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za
unapredivanje zastite na radu.

Clanak 19.
Clanove Odbora imenuje predsjednik ili glavni tajnik Ustavnog suda.
Odbor cine: ovlastenik Ustavnog suda, struCnjak zastite na radu, povjerenik
radnika za zastitu na radu i specijalist medicine rada.

Clanak 20.
Predsjednik Odbora je ovlastenik Ustavnog suda.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i 0 svojem radu vodi
zapisnik.
Iznimno Ustavni sud mora sazvati sjednicu Odbora u roku dva radna dana od
nastanka dogadaja iz Clanka 34. stavka 8. Zakona o zastiti na radu.
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Clanak 21.
Odbor planira i nadzire, a u svrhu stalnog unapredivanja zastite na radu:
primjenu pravila zastite na radu kod Ustavnog suda,
organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,
obavjes¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu,
prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost
radnika.

PwbdPE

Obveze i prava radnika
Clanak 22.
Svaki radnik u vezi sa zastitom na radu ima slijedeée obaveze:

1) pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu,

2) osposobljavati se za rad na siguran nacin na svojem radnom mjestu,

3) postupati po uputama osobe pod dijim nadzorom obavlja poslove na koje je
rasporeden dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin,

4) odazvati se na periodi¢ne, redovite i kontrolne zdravstvene preglede ako je
rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada,

5) prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada duzan je
obavijestiti lije€nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u
izvrSavanju povjerenih poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba,

6) radne postupke izvoditi duznom paznjom u skladu s pravilima zastite na radu,
uputama proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme i radnih stvari,

7) Koristiti se propisanom osobnom zastithom opremom i odrzavati je Cistom i
ispravnom,

8) izvijestiti neposredno nadredenog radnika o svakoj Cinjenici za koju opravdano
smatra da predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje kao i o bilo
kojem nedostatku u sustavu zastite na radu,

9) na nalog predsjednika ili glavnog tajnika Ustavnog suda omoguciti provjeru je li
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

10) napustiti radno mjesto na zahtjev neposredno nadredenog radnika u slu¢ajevima
kada je zbog povrede obveza iz zastite na radu to obvezno,

11) prijaviti neposredno nadredenom radniku svaku ozljedu i nezgodu s opisom
okolnosti koje su joj prethodile,

12) sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spaSavanja, a u slucaju
iznenadnog dogadaja u svemu postupati prema uputama osobe odredene za
provodenje evakuacije i spasavanja,

13) izvrSavati i sve druge odluke i naloge neposredno nadredenog radnika u vezi sa
zastitom na radu.

Clanak 23.

Radnici su odgovorni ako krde ili se na drugi nacin ne pridrzavaju odredaba
propisa iz zastite na radu i ovoga Pravilnika.

Radnik je obvezan suradivati s Ustavnim sudom, ovlastenikom Ustavnog
suda, struCnjakom zastite na radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu i
specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se
ne osigura da radni okoliS i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te
dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih
za nadzor provedbe zastite na radu.
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Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 24.

Ustavni sud je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad
na siguran nacin, i to: prije poCetka rada, kod promjena u radnom postupku, kod
uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene, kod uvodenja nove tehnologije,
kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno novo radno mjesto, kod utvrdenog
oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

Clanak 25.
Osposobljavanje za rad na siguran nacin izvodi se na temelju programa
osposobljavanja, Ciji sadrzaj ovisi o procjeni rizika.
Program osposobljavanja za rad na siguran nacin u Ustavhom sudu sastoji se
od teoretskog dijela, a provodi se putem testova.
O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik.

Clanak 26.
Radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ovlastenik Ustavnog suda
mora osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za poslove
koje se radnik osposobljava, a ne dulje od 60 dana.

Clanak 27.
Osposobljavanje za rad na siguran nacin moze izvoditi sam Ustavni sud ili
povijeriti osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova.

Obavjeséivanje i savjetovanje
Clanak 28.

Ustavni sud je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na
radu, stru¢njaka zastite na radu, ovlastenika Ustavnog suda i druge osobe o svim
rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito
0: rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogu¢em ostecenju
zdravlja te o zasStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom
postupku, mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zastite i spaSavanja
radnika te o radnicima koji ih provode.

Ustavni sud je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom
okoliSu, sredstvima rada, opasnostima na radu i drugim rizicima na radu i u vezi s
radom, u skladu s procjenom rizika.

Ustavni sud je obvezan stru€njaku zastite na radu, ovlasteniku Ustavnog suda
i povjereniku radnika za =zaStitu na radu uciniti dostupnom odgovarajucu
dokumentaciju, a osobito: procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu
uklanjanja ili smanjenja procijenjenih rizika, evidencije i isprave, koje je obvezan
voditi i Cuvati u skladu s odredbama Clanka 61. stavka 1. i 2. Zakona o zaéstiti na radu,
upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

U slu€aju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, Ustavni sud je obvezan
pozvati na oCevid na mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

Ustavni sud je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slu¢aju
nastanka neposrednog rizika za zivot i zdravlje, kojemu je ili bi mogao biti izloZen,
kao i 0 moguéim mjerama koje je u tom slu€aju potrebno poduzeti radi sprjeCavanja
ili smanjivanja rizika.

Ustavni sud je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom
radnika o svim pitanima iz podrucja zastite na radu.
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Clanak 29.

Ustavni sud je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti
sigurnosne znakove. Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno
obavjes¢éivanje radnika, Ustavni sud je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o
uvjetima i nacinu koriStenja sredstava rada.

Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 30.

Poslovi s posebnim uvjetima rada (utvrdeni procjenom rizika), jesu poslovi
koje mogu obavljati radnici koji osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa,
ispunjavaju propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu
osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihi¢ku sposobnost.

Clanak 31.
Na poslove s posebnim uvjetima rada moZe se rasporediti samo radnik za
kojeg je prethodno na propisani nacin utvrdeno da ispunjava postavljene uvjete i na
tim poslovima smije raditi samo dok te uvjete ispunjava.

Clanak 32.

U uputnici kojom se radnik upucéuje na pregled, struénjak zastite na radu mora
popuniti podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu
njegove radne sposobnosti za obavljanje tih poslova i mogucéeg utjecaja Stetnosti s
mjesta rada na zdravlje radnika.

Clanak 33.

Ustavni sud je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ponovno uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog propisom iz ¢lanka 36. stavka
6. Zakona o zastiti na radu ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Ustavni sud ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima
rada ako ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili
ako radnik odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

Isprave o zdravstvenim pregledima radnika te evidenciju o rokovima ponovnih
pregleda vodi struénjak zastite na radu.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika
Clanak 34.

Posebno osjetljive skupine kojima je Ustavni sud obvezan osigurati posebnu
zastitu na radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile,
radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je
utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti.

Radi provedbe posebne zastite na radu, Ustavni sud je obvezan u procjeni
rizika naznaciti poslove koji su potencijalno rizicni za posebno osjetljive skupine
radnika iz stavka 1. ovoga Clanka.

Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada
Clanak 35.
Ustavni sud je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom
trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u ispravhom stanju, u skladu s
pravilima zastite na radu.
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Ustavni sud je obvezan prestati s radom u gradevini namijenjenima za rad na
kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 36.

Ustavni sud je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u
uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrZavani, prilagodeni za rad i u ispravnom
stanju te da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu, tehniCkim propisima i
uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

Ustavni sud je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje
radnika.

Ukoliko osnovnim pravilima i organizacijskim mjerama zastite na radu nije
moguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ogranic€iti rizike za sigurnost i zdravlje radnika,
Ustavni sud je obvezan osigurati odgovaraju¢u osobnu zastitnu opremu i osigurati
da je radnici koriste na propisani nacin pri obavljanju poslova.

Clanak 37.
Ustavni sud je duzan voditi evidenciju o zaduzZivanju radnika osobnom
zastithom opremom.

Opasne kemikalije
Clanak 38.
Popis opasnih kemikalija utvrden je procjenom rizika.
Evidenciju o koriStenju pojedine vrste opasnih kemikalija vodi ovlastenik
Ustavnog suda (za organizacijsku cjelinu gdje se ista i koristi).
Ustavni sud je duzan prilikom nabave opasne radne tvari osigurati sigurnosno-
tehnicki list, na hrvatskom jeziku.

Clanak 39.

Ovlastenik Ustavnog suda brine da se pri koristenju kemikalija postuju zahtjevi
vazecCih pravilnika koji ureduju opisano podru€je (koriStenje, oznacavanje,
skladiStenje, mjere zastite na radu, mjere zastite od poZzara, izvedba opce i lokalne
ventilacije, oznake opasnosti s uputama za postupanje pri ozljedivanju i dr.) te ostali
zahtjevi navedeni u sigurnosno-tehni¢kom listu svake pojedine kemikalije koja se
koristi pri radu.

Radni okolis
Clanak 40.

Ustavni sud je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost
radnika izlozenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stetnim djelovanjima na radu, u
skladu s mjerodavnim zakonom, provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te
posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti.

Ustavni sud je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:

1. radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka,

2. u radnom postupku nastaje prasina,

3. u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije,

4. pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije,

5. pri radu postoji izlozenost opasnim zraCenjima,

6. su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere,

7. je pri radu potrebno osigurati odgovarajucéu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.
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Ispitivanja navedena u stavku 2. ovoga ¢lanka obavljaju se svake tri godine.
Obveza ispitivanja postoji i nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima
utjecaja na stanje utvrdeno prethodnim ispitivanjem.

Stres naradu ili u vezi s radom
Clanak 41.

Ustavni sud je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom
koji je uzrokovan Cimbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno
okruzenje, loSa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru
potrebu radnika da svladava poteSkoCe zbog dugotrajnije izloZzenosti intenzivhom
pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, Ustavni sud je obvezan
posebnu pozornost usmijeriti na:

— organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti,
podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje i dr.),

— radne uvjete i okolinu (izloZzenost radnika nasilnom ponaSanju; buka, vrucina,
hladnoc¢a, izloZzenost opasnim kemikalijama i dr.),

— komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se oCekuje od posla, izgledi za o€uvanjem
posla ili nadolazeée promjene i sl.),

— subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemoci, osjecaj da
nema dovoljno podrske i sl.).

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama Ustavnog suda za
sprjeCavanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s Ustavnim sudom radi
sprjeCavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje
Clanak 42.

Ustavni sud je obvezan poduzeti mjere zastite od pozara i spaSavanja radnika,
izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te
osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od
pozara i spaSavanje, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 43.

Ustavni sud je obvezan broj radnika iz ¢lanka 42. ovoga Pravilnika, njihovu
osposobljenost i potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u skladu s propisima Koji
ureduju zastitu od pozZara i spaSavanje, ovisno 0 nharavi procesa rada, veli€ini
poslodavca te ukupnom broju radnika.

Ustavni sud je u slu€aju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za zivot i
zdravlje radnika obvezan:

a. odmabh ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i o
mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanijio rizik
za zivot i zdravlje;

b. poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i
upucivanju na sigurno mjesto;

C. organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.
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Clanak 44.
S planom evakuacije i spasavanja moraju biti upoznati svi radnici, a prakti¢na
vjeZba evakuacije i spasavanja po tom planu provodi se najmanje jednom u dvije
godine.

Clanak 45.
Ustavni sud je obvezan osposobiti radnike da u slu€aju nastanka neposrednih
i znacajnih rizika za zivot i zdravlje, kojima su izlozeni ili bi mogli biti izloZeni, a o
tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i
provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspolozivim tehniCkim sredstvima,
kako bi rizike otklonili ili smanijili.

Clanak 46.
Evakuacijom i spaSavanjem rukovodi voditelj evakuacije i spaSavanja u
suradnji s ostalim rukovoditeljima.
Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spaSavanja mora se na
raspolaganje staviti potrebna oprema.

Pruzanje prve pomoc¢i i medicinska pomo¢
Clanak 47.

Ustavni sud je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima
i drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu
ustanovu te je obvezan omoguditi postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomodi.

U radnim prostorijama u kojima istovremeno radi dva do 50 radnika najmanje
jedan od njih mora biti osposobljen za pruzanje prve pomoci te joS po jedan do
svakih sljedecih 50 radnika.

Radniku osposobljenom za pruzanje prve pomoc¢i Ustavni sud je duzan u
pisanom obliku dati odluku o imenovanju za pruzanje prve pomodi, a istome mora biti
stavljena na raspolaganje propisana oprema.

Svi ostali radnici moraju biti obavijesteni o imenovanim i osposobljenim
radnicima za pruzanje prve pomoci.

Za pravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormarica s potrebnim
sanitetskim materijalom zaduZen je Ustavni sud.

Zastita nepusaca, zabrana pijenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 48.
Zabranjeno je pusSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroniCkih cigareta i
biljnih proizvoda za pusenje u svim radnim prostorijama i prostorima.
Ustavni sud ¢e detaljnije urediti zabranu pusenja u prostorijama i prostorima
Ustavnog suda posebnom odlukom.

Clanak 49.
Zabranjeno je pijenje i konzumacija alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti prije i tijekom rada kao i njihovo unoSenje u radne prostorije i prostore.
Ustavni sud podruCje zabrane konzumiranja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti detaljno ¢e urediti Pravilnikom o postupku testiranja na alkohol i druga
sredstva ovisnosti.
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Evidencije, isprave i obavijesti
Clanak 50.

Ustavni sud je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i
podatke u skladu s Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima o zastiti na radu.

Osim evidencija iz stavka 1. ovoga cClanka, Ustavni sud je obvezan voditi
evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Ustavni sud je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
— sigurnosne znakove,
— znakove za evakuaciju i spasavanje,
— upute i oznake za rukovanje radnom opremom,
— upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, izvorima
zraCenja i drugim izvorima opasnosti | Stetnosti.

Radniku moraju biti dostupni:

procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin,
pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada,
zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

PwpnPR

o

Clanak 51.
Strucnjak zastite na radu duzan je voditi evidencije o:
— radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,
— radnicima rasporedenima na poslove s posebnim uvjetima rada i rokovima
ponovnih pregleda,
— o radnicima osposobljenima za pruzanje prve pomoci radnicima na radu,
— 0 ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu,
— o0 pregledima i rokovima pregleda sredstava rada,
— o pregledima ¢imbenika radnog okolisa.

Duznosti prema tijelima nadzora
Clanak 52.

Ustavni sud je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o
smrtnoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem obavlja rad.

Ustavni sud je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem obavlja rad zbog koje je radniku ili
osobi na radu pruzena hithna medicinska pomoc¢ i zbog koje je ozlijedena osoba
zadrZana na lije€enju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.

Obavijest iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka poslodavac je obvezan dostaviti
odmah po nastanku ozljede.

Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu iz stavka 3. ovoga Clanka ako je
nakon iskljuenja izvora ozljede, pruzanja prve pomodi ozlijedenoj osobi te pozivanja
hitne medicinske pomodi ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionarnu zdravstvenu
ustanovu ili dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavijestio mjesno nadlezni ured tijela
nadleznog za inspekcijski nadzor na broj telefona objavljen na sluzbenim stranicama
toga tijela.
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Clanak 53.

Stru€njak zastite na radu vodi ispitni postupak tijekom kojeg od sudionika
prikuplja sve podatke o kojima se prema propisima podnosi pisano izvjeSce inspekciji
rada.

Radnik je, ako je u moguc¢nosti, duzan dati pisani izjavu o nastanku dogadaja i
priloziti kopije medicinske dokumentacije.

Ustavni sud je obvezan, nakon pruzanja prve pomoci i zbrinjavanja radnika,
odmah obavijestiti stru€njaka zastite na radu te nakon toga podnijeti pisanu obavijest
0 nastanku ozljede na radu i dostaviti je struCnjaku zastite na radu.

Clanak 54.
Stru€njak zastite na radu duzan je inspektoru rada na njegov zahtjev dati sva
objasnjenja i podatke koji su mu potrebni u obavljanju nadzora.

Medicina rada
Clanak 55.

Ustavni sud je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se
osigurao zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom
rada u svrhu o€uvanja zdravlja radnika.

Ustavni sud ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja
obavlja djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj
praksi, u skladu s propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Izvanredni stru¢ni nadzor nad radom specijalista medicine rada obavlja se na
temelju pisane prituzbe Ustavnog suda, prema posebnom propisu o stru¢hom
nadzoru u djelatnosti medicine rada.

Poslovi medicine rada, uklju€ujuc¢i plan i program mjera zdravstvene zastite,
propisani su posebnim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

1l. PRIJELAZN!E | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 56.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreznim
stranicama Ustavnog suda.

Broj: SuT-A-19/2022
Zagreb, 30. studenoga 2022.

PREDSJEDNIK

dr. sc. Miroslav Separovié, v.r.

NAPOMENA:
Ovaj Pravilnik je dana 6. prosinca 2022. godine objavljen na mreznim stranicama
Ustavnog suda te stupa na snagu dana 14. prosinca 2022. godine.
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