g :

USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju Clanka 17. stavka 2. to¢ke 1. Poslovnika Ustavnog suda Republike
Hrvatske (,Narodne novine® broj 83/14. - proci§c¢eni tekst i 2/15.) i toéke V. stavka 3.
Odluke o nazivima i uvjetima za radna mjesta u Ustavnom sudu Republike Hrvatske
("Narodne novine" broj 35/24. i 140/25.), 26. studenoga 2025., donosim

PRAVILNIK
O NAGRADIVANJU ZA RADNE REZULTATE U
USTAVNOM SUDU REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se odreduju kriteriji za utvrdivanje iznimnih rezultata u radu
ustavnosudskih sluzbenika i namjestenika u Ustavhom sudu Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: Ustavni sud) i na¢in isplate jednokratne novéane nagrade za iznimne
radne rezultate (u daljnjem tekstu: bonus) tijekom jedne kalendarske godine.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 3.

Za iznimne rezultate u radu ustavnosudskim sluzbenicima i namjestenicima (u
daljnjem tekstu: sluZzbenicima) moZe se jednokratno isplatiti bonus koji ne moze
iznositi viSe od neoporezivog iznosa prema poreznim propisima te se isti ne moze
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Bonus se moze isplatiti najviSe jednom tijekom jedne kalendarske godine.

Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje iznimnih rezultata u radu sluZzbenika su:

- kvaliteta obavljenih poslova viSa od prosjeka, odnosno rezultati rada u kojima je
sloZzenost, teZina i sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana struénost i
praktiCna vjestina u obavljanju poslova vi§a od uobiCajene (prosje¢ne) za tu vrstu
poslova,

- opseg obavljenih poslova veéi od prosjeka, odnosno rezultati rada koji po opsegu
prelaze uobi€ajeni prosje€ni opseg obavljanja poslova,

- odnos prema radu, koji uklju€uje samoinicijativnost, pravodobnost, zalaganje i
odgovornost u radu, pruzanje pomoc¢i drugim sluzbenicima i namjestenicima,
odnosno strankama,

- uspjesno i pravodobno rie§avanje iznimno sloZzenog predmeta koji je od znadaja
za Ustavni sud, odnosno sudjelovanje u projektu od znaéaja za Ustavni sud,

- uspjeSno i pravodobno obavljanje priviemeno povec¢anog opsega poslova ili
izvanrednog posla po nalogu nadredenog sluzbenika, u neprekinutom razdoblju
od najmanje dva mjeseca, '
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- uspjesno i pravodobno obavljanje najmanje 40 % poslova odsutnog sluzbenika ili
namjestenika, odnosno nepopunjenog radnog mjesta, uz redovito obavljanje
poslova svoga radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje tri mjeseca,

- samoinicijativnost i kreativnost koja je pridonijela boljoj organizaciji rada ifili
racionalizaciji poslovanja, unaprjedenju poslovnog procesa ili ostvarenih usteda u
Ustavnom sudu koje je rezultat kreativnosti ili samoinicijativnosti,

- sudjelovanje u radu projektnog tima ili povjerenstava koji svoje zadacée obavljaju
kontinuirano u viSe navrata tijekom kalendarske godine, uz redovito obavljanje
poslova svog radnog mjesta,

- uspjesno i pravodobno obavljanje priviemeno poveéanog obima posla ili
izvanrednog posla kojeg nije bilo mogucée predvidjeti.

Pod povecanim obimom posla odnosno izvanrednim poslom kojeg nije bilo
moguce predvidjeti podrazumijeva se posao koji po opsegu prelazi koli¢inu redovnog
posla koja je za pojedinog sluzbenika planirana u tijeku radnog vremena.

Pod unaprjedenjem poslovnog procesa ili ostvarenih usteda koje su rezultat
kreativnosti ili samoinicijativnosti sluzbenika podrazumijeva se inovativno rieSenje
koje je pridonijelo unaprjedenju rada, efikasnijim i brzim rie$avanjem radnih zadataka
odnosno inovativno rjeSenje ¢ijom su primjenom u poslovnom procesu ostvarene
uStede u rieSavanju radnih zadataka ili smanjeni materijalni tro$kovi.

Clanak 5.
Iznimne rezultate u radu sluzbenika, a sukladno élanku 4. ovog Pravilnika,
utvrduje, na prijedlog glavne tajnice Ustavnog suda, predsjednik Ustavnog suda.
Sluzbenik odnosno namjestenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje iznimnih
rezultata u radu na svom radnom mijestu.
Obrazac prijedloga isplate bonusa nalazi se u Prilogu |. ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Visina nov€ane nagrade iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika za svaku kalendarsku
godinu utvrduje se odlukom predsjednika Ustavnog suda.

Sredstva za isplatu nagrade osiguravaju se u drzavnom proraéunu, na
posebnoj stavci u financijskom planu proragunskog korisnika.

Sredstva za isplatu nov€anih nagrada iz stavka 1. ove to¢ke mogu iznositi do
najvise 0,2 % ukupno izvrSenih rashoda za plaée za redovan rad: sluzbenika u
prethodnoj godini u okviru svih izvora financiranja Ustavnog suda.

Popis nagradenih ustavnosudskih sluzbenika i namjestenika javno se
objavljuje na mreznim stranicama Ustavnog suda, u skladu s propisom o tajnosti
podataka.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu sliedeéi dan od dana dono$enja, a objavit ée se
na mreznim stranicama Ustavnog suda.

Broj: SuT-A-22/2025
Zagreb, 26. studenoga 2025.
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Prilog I.

OBRAZAC

PRIJEDLOGA ISPLATE BONUSA

ime i prezime sluzbenika/namjestenika

ustrojstvena jedinica

radno mjesto

oshova isplate bonusa (zaokruziti)

kvaliteta obavljenih poslova viSa od prosjeka, odnosno rezultati rada u kojima je sloZenost,
tezina i sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana struénost i praktiéna vjestina u
obavljanju poslova viSa od uobic¢ajene (prosjecne) za tu vrstu poslova,

opseg obavljenih poslova veéi od prosjeka, odnosno rezultati rada koji po opsegu prelaze
uobicajeni prosjecni opseg obavljanja poslova,

odnos prema radu, koji ukljuuje samoinicijativnost, pravodobnost, zalaganje i odgovornost
u radu, pruzanje pomoéi drugim sluzbenicima i namjestenicima, odnosno strankama,
uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno slozenog predmeta koji je od znadaja za
Ustavni sud, odnosno sudjelovanje u projektu od znac¢aja za Ustavni sud,

uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno poveéanog opsega poslova ili izvanrednog
posla po nalogu nadredenog sluzbenika, u neprekinutom razdoblju od najmanje dva
mjeseca,

uspje$no i pravodobno obavljanje najmanje 40 % poslova odsutnog sluzbenika ili
namjestenika, odnosno nepopunjenog radnog mijesta, uz redovito obavljanje poslova
svoga radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje tri mjeseca,
samoinicijativnost i kreativnost koja je pridonijela boljoj organizaciji rada i/ili racionalizaciji
poslovanja, unaprjedenju poslovnog procesa ili ostvarenih usteda u Ustavnom sudu koje je
rezultat kreativnosti ili samoinicijativnosti,

sudjelovanje u radu projektnog tima ili povjerenstava koji svoje zadace obavljaju
kontinuirano u vie navrata tijekom kalendarske godine, uz redovito obavljanje poslova
svog radnog mjesta,

uspjesno i pravodobno obavljanje priviemeno povecanog obima posla ili izvanrednog
posla kojeg nije bilo moguée predvidjeti.
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obrazlozenje glavne tajnice za isplatu
bonusa

prijedlog iznosa bonusa (upisati iznos) EUR

GLAVNA TAJNICA
Ustavnog suda Republike Hrvatske

SUGLASNOST / USKRATA BONUSA
(precrtati nepotrebno)

PREDSJEDNIK
Datum: .. Ustavnog suda Republike Hrvatske
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