USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
Broj: Su-94/2006
Zagreb, 28. kolovoza 2006.

Na temelju Clanka 45. u vezi s Clankom 47. stavkom 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima ("Narodne novine", broj 92/05.) i ¢lanka 101. Poslovnika Ustavnog suda
Republike Hrvatske ("Narodne novine", broj 181/03. i 16/06.) te Odluke o nazivima i
uvjetima za radna mjesta u Ustavnom sudu Republike Hrvatske, broj: Su-62/2005 od
23. ozujka 2005., Ustavni sud Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izvanredni prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
SAVJETNIKA/SAVJETNICE U USTAVNOM SUDU
- 2 izvrsitelja -

Opis poslova: poslovi iz Clanka 76. i 77. Poslovnika Ustavnog suda Republike
Hrvatske - priprema i obrada predmeta te izrada nacrta odluka, rieSenja i izvjes¢a u
jednostavnijim predmetima signature U-1 i U-Il te u predmetima svih ostalih signatura
(osim U-V, U-IX'i U-IXA).

Uvjeti za prijam u drZzavnu sluzbu na radno mjesto savjetnika/savjetnice u Ustavhom
sudu, sukladno &lanku 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima:

1) VSS - diplomirani pravnik/pravnica s polozenim pravosudnim ispitom,

2) najmanje 3 godine radnog staza nakon poloZenog pravosudnog ispita na duznosti
suca, drzavnog odvjetnika ili zamjenika drZzavnog odvjetnika, odvjetnika ili javnog
biljeZnika, odnosno na poslovima sudskog savjetnika Vrhovnog suda Republike
Hrvatske ili Upravnog suda Republike Hrvatske, ili najmanje 5 godina radnog staza
nakon polozenog pravosudnog ispita na poslovima sudskog savjetnika u drugim
sudovima u Republici Hrvatskoj ili na stru¢nim pravnim poslovima u DrZzavnom
odvjetniStvu Republike Hrvatske ili Pu¢kom pravobraniteljstvu Republike Hrvatske, ili
najmanje 7 godina radnog staZza nakon poloZzenog pravosudnog ispita na drugim
pravnim poslovima,

3) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
savjetnika/savjetnice u Ustavnom sudu,

4) hrvatsko drzavljanstvo.

Ostali uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto savjetnika/savjetnice u
Ustavnom sudu sukladno Odluci o nazivima i uvjetima za radna mjesta u Ustavnom
sudu Republike Hrvatske:

1) znanje engleskog ili francuskog ili njemackog jezika,
2) osposobljenost za rad na racunalu.

U drzavnu sluzbu ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz
Clanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.



Osoba se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz probni rok u trajanju od
Sest (6) mjeseci.

Prijavi za natjeCaj potrebno je priloziti:

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

- dokaz o ste€enoj strucnoj spremi (preslika diplome pravnog fakulteta),

- uvjerenje o polozenom pravosudnom ispitu,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak i da osoba nije osudena za kaznena djela
iz ¢lanka 49. to¢ke a) Zakona o drzavnim sluzbenicima,

- dokaz o radnom stazu (preslika radne knjizice), odnosno uvjerenje o potrebnom
radnom iskustvu na pravnim poslovima,

- dokaz (ako postoji) 0 znanju stranog jezika,

- dokaz (ako postoji) o informatiCkoj naobrazbi,

- Zivotopis.

Kandidati s liste prijavljenih koji ispunjavaju formalne uvjete propisane ovim
natjeCajem uputit ¢e se, u skladu s ¢lancima 9. do 13. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine", broj
8/06.), na testiranje i provjeru posebnih znanja, a kandidati koji uspjesSno poloze
testove i na razgovor (intervju) s komisijom za provedbu javnog natje€aja. Do pet
kandidata s rang-liste utvrdene sukladno €lanku 14. iste Uredbe, prema redoslijedu s
liste, uputit ¢e se, u skladu s Clankom 15. te Uredbe, na psiholosko testiranje radi
procjene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (psiholoSka procjena).

Kandidati koje komisija za provedbu javnog natjeCaja predloZi Celniku tijela za prijam
u drzavnu sluzbu podlijezu provjeri u skladu sa Zakonom o sigurnosnim sluzbama
Republike Hrvatske ("Narodne novine", broj 32/02. i 38/02.) i Uredbom kojom se
utvrduju duznosti odnosno poslovi od posebnog znac€aja za nacionalnu sigurnost za
obavljanje kojih se provodi sigurnosna provjera ("Narodne novine", broj 83/03.).

Visina koeficijenta radnog mjesta savjetnika/savjetnice u Ustavnom sudu utvrdena je
¢lankom 5. podstavkom b tockom 2. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u drZzavnoj sluzbi ("Narodne novine", broj 37/01., 38/01., 71/01.,
89/01., 112/01., 7/02., 17/03., 197/03., 21/04., 25/04., 66/05., 92/05. i 131/05.) u
visini 3,00.

Rok za podnoSenje prijava na natjeCaj je petnaest (15) dana od dana objave
natjeCaja u "Narodnim novinama".

Prijave na natjeCaj s potrebnom dokumentacijom podnose se na adresu: USTAVNI
SUD REPUBLIKE HRVATSKE, Trg sv. Marka 4, 10000 Zagreb, s naznakom "za
javni natjeca;j".

Kandidati ¢e o rezultatima natjeCaja biti pisano obavijeSteni u roku od petnaest (15)
dana od dana donoSenja rjeSenja o prijamu u drzavnu sluzbu ili odluke o obustavi
postupka.
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