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USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
Broj: SuT-K-4/2008

Na temelju Clanka 45. stavka 1. i 47. stavka 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima («Narodne novine», br. 92/05., 142/06. — Uredba, 77/07. — Uredba i
107/07.) te Clanka 2. stavka 1. i ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi («Narodne novine», br. 8/06. i 8/07.), Ustavni sud
Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izvanredni prijam u drzavnu sluzbu u Ustavni sud Republike Hrvatske, Glavno
tajnistvo Ustavnog suda — SavjetniCku sluzbu, na neodredeno vrileme na radno
mjesto:

- nizi ustavnosudski savjetnik/savjetnica - 4 izvrsSitelja.

Opé¢i uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto nizeg ustavnosudskog
savjetnika/savjetnice, sukladno ¢lanku 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima:
1) VSS - diplomirani pravnik/pravnica s poloZzenim pravosudnim ispitom,
2) najmanje 2 godine radnog staZza nakon poloZenog pravosudnog ispita na
pravnim poslovima,
3) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
savjetnika/savjetnice u Ustavnom sudu,
4) hrvatsko drzavljanstvo.

Posebni uvjeti za prijam u drZzavnu sluzbu na radno mjesto niZzeg ustavnosudskog
savjetnika/savjetnice u Ustavnom sudu sukladno Odluci o nazivima i uvjetima za
radna mjesta u Ustavnom sudu Republike Hrvatske:

1) znanje engleskog ili francuskog ili njemackog jezika,

2) osposobljenost za rad na raCunalu.

U drzavnu sluzbu ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz
Clanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 6
mjeseci. Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijavi za natjeCaj potrebno je priloziti:
- presliku domovnice,
- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (presliku diplome pravnog fakulteta),
- presliku uvjerenja o polozenom pravosudnom ispitu,



- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,

- dokaz o radnom stazu (preslika radne knjizice), odnosno uvjerenje o
potrebnom radnom iskustvu na pravnim poslovima,

- dokaz (ako postoji) o znanju stranog jezika,

- dokaz (ako postoji) o informatickoj izobrazbi,

- zivotopis.

Opis poslova za radno mjesto nizeg ustavnosudskog savjetnika propisan je ¢lankom
76. i 77. Poslovnika Ustavnog suda Republike Hrvatske («Narodne novine», broj
181/03. 1 16/06.), a nalazi se na web stranici ( www.usud.hr ).

Pla¢a radnog mjesta za koje se vrSi prijam utvrduje se sukladno ¢lanku 144. Zakona
0 drzavnim sluzbenicima, CcClanku 110. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima («Narodne novine», broj 27/01.), ¢lanku 5. podstavku b. tocCki 3.
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u drzavnoj sluzbi
(«Narodne novine», broj 37/01., 38/01., 71/01., 89/01., 112/01., 7/02., 17/03.,
197/03., 21/04., 25/04., 66/05., 92/05., 131/05., 140/05., 81/06., 11/07., 47/07. i
109/07.) i ¢lanku 35. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike
(«Narodne novine», broj 92/04., 141/04., 150/04. i 98/07.). Navedeni propisi s
podacima o placi nalaze se na web stranici ( www.nn.hr ).

Komisija za provedbu javnog natjeCaja utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete te ih sukladno odredbama ¢&lanka 10. i 11.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
upucuje na testiranje radi provjere znanja i sposobnosti.

Vrijeme i nacin odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici (www.usud.hr) i
oglasnoj plo¢i Ustavnog suda Republike Hrvatske, najmanje osam dana prije
testiranja.

Testiranje se sastoji od pisane i usmene (intervju) provjere poznavanja ustavnog
ustrojstva Republike Hrvatske i provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta nizeg ustavnosudskog savjetnika, znanja stranog
jezika i poznavanja rada na racunalu.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjeca;.

Pravni izvori iz podrucja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske:
a) Ustav Republike Hrvatske (“Narodne novine”, br. 56/90., 135/97., 8/98. —
prociSceni tekst, 113/00., 124/00. — procisc¢eni tekst, 41/01. — prociSceni tekst i
55/01. —ispr.),
b) Ustavni zakon o Ustavhom sudu Republike Hrvatske («Narodne noviney, br.
49/02. — prociSceni tekst),
c) Poslovnik Ustavnog suda Republike Hrvatske («Narodne novine», br. 181/03.
1 16/06.),
d) Eticki kodeks drzavnih sluzbenika (“Narodne novine”, br. 49/06.),
e) Zakon o potvrdivanju Konvencije za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda
I Protokola br. 1, 4, 6, 7 i 11 uz Konvenciju za zastitu ljudskih prava i temeljnih
sloboda ("Narodne novine - Medunarodni ugovori", br. 18/97.).


http://www.usud.hr/
http://www.nn.hr/
http://www.usud.hr/

Kandidati koje komisija za provedbu javnog natje€aj predlozi Celniku tijela za prijam u
drzavnu sluzbu podlijezu sigurnosnoj provjeri u skladu sa Zakonom 0 sigurnosno-
obavjestajnom sustavu Republike Hrvatske («Narodne novine», br. 79/06. i 105/06.) i
Uredbom kojom se utvrduju duznosti odnosno poslovi od posebnog znaCaja za
nacionalnu sigurnost za obavljanje kojih se provodi sigurnosna provjera («Narodne
noviney, br. 83/03.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju duzan je u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjeCaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te dokaz da je nezaposlen.

Prijave se podnose u roku 15 dana od dana objave natje€aja u «Narodnim
novinamay, br. 9/08. od 18. sijeénja 2008. (rok za podnoSenje prijava istjeCe 4.
veljate 2008.) na adresu: Ustavni sud Republike Hrvatske, 10 000 Zagreb, Trg
svetog Marka 4, uz naznaku: «NatjeCaj za nizeg ustavnosudskog savjetnika.

Nepotpune i nepravovremene prijave na javni natje€aj nece se razmatrati, a osobe se
ne smatraju kandidatima prijavljenim na javni natjeCaj. Kandidati ¢e o rezultatima
natjeCaja biti pisano obavijeSteni u roku 15 dana od dana donosenja rjeSenja o
prijamu u drzavnu sluzbu ili odluke o obustavi postupka.



